Expunere de motive
I.  Consideratii generale:

Comisiile de evaluare a gradului de handicap reprezintd un pilon esential al sistemului de
protectie sociald, fiind autorititile care decid, in baza evaluiirii medicale, psihologice si sociale,
asupra recunoagterii statutului de persoana cu handicap. Activitatea acestor comisii are
consecinte directe asupra exercitirii unor drepturi fundamentale, precum accesul la prestatii
sociale, servicit de asistentd si integrare profesionald. Prin urmare, funcfionarea lor eficients,
obiectivi gi transparentd este o conditie indispensabili pentru respectarea demnitatii si a egalitifii
de sanse a persoanelor cu dizabilititi.

in acest context, profesionalizarea comisiilor devine o prioritate de politic3 publica. Calitatea
deciziilor luate depinde in mod direct de nivelul de competenti si de experienta practici a
membrilor acestora, precum si de integritatea conducerii. O comisie formata din specialigti care
au o intelegere profunda a nevoilor reale ale persoanelor cu dizabilitéfi este mai bine pregitita sa
aplice principiile nediscrimindrii si ale participérii active. Profesionalizarea nu se reduce la o
formalitate administrativi, ci constituie o garantie a unei evaludri juste, a unei relatii de incredere
intre institutie si beneficiari si, in ultima instanti, a unei societéti incluzive gi echitabile.

II. Cuprinsul motivirii

Motivele emiterii actului normativ

in prezent, cadrul normativ care reglementeazi organizarea i functionarea comisiilor de
evaluare a gradului de handicap nu contine prevederi explicite privind obligativitatea ca
membrii acestora si detind experientd profesionald specificd in lucrul cu persoane cu dizabilitati.
Aceasti situatie conduce, 1n practicé, la riscul ca procesul decizional sé fie influentat de factori
subiectivi sau de o intelegere insuficientd a realititilor cu care se confrunti persoanele cu
dizabilitati.

Lipsa unei cerinte de experient concretd in domeniu face ca unii membri ai comistilor —in
special psihologii, asistentii sociali i juristii — s& nu dispuné de formarea practic necesar#
pentru a evalua complexitatea cazurilor si pentru a aprecia, dintr-o perspectivi integrati, gradul
real de autonomie si nevoile de sprijin ale persoanei evaluate.

Experienta anterioar3 in lucrul cu persoane cu dizabilité{i contribuie la formarea unei intelegeri
profunde asupra impactului limitarilor functionale, a barierelor sociale §i a nevoilor de sprijin
personalizat. Totodatd, aceasta favorizeazd o comunicare mai eficienti cu beneficiarii §i asigurd
aplicarea corectd a principiului nediscriminarii.




In acelasi timp, absenta oricdrei limitiri a mandatelor membrilor comisiei poate favoriza aparitia
unor structuri rigide, dependente de o formul& neschimbati pe termen lung, diminuind astfel
dinamismul, transparenta si adaptabilitatea institutionalid. Mai mult, asupra comisiilor de
evaluare a gradului de handicap planeazi adeseori suspiciuni cu privire la acordarea unor
favoruri, nu putine fiind relatirile media care pun la indoiald buna-credinti a evaluirilor,

Rotirea periodica a componentei stimuleazi evolutia institutionald, promoveaza meritocrafia si
reduce riscul de perpetuare a unor relatii de influentd sau de dependeni3 personala. Totodata,
limitele de mandat reprezinta o practicé administrativd consacrati, utilizatd pentru consolidarea

......

integritatii §i a credibilitatii institufiilor publice.

Prin urmare, este necesara o interventie legislativa care si stabileascd standarde clare de
competenti profesionald si de eticd administrativi, menite sd consolideze credibilitatea si
eficienta comisiilor de evaluare. Reglementarea propusa urméregte asigurarea unei abordiri
unitare la nivel national, prin introducerea obligativitatii unei experiente relevante in lucrul cu
persoane cu dizabilitdti pentru membrii comisiei §i prin instituirea unei limite de cel mult doui
mandate a cite 4 ani.

Impactul economico-social

Adoptarea acestor modificiri va avea un impact social pozitiv, contribuind la cregterea calititii
evaludrilor realizate de comisii §i la consolidarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitagi.
Beneficiarii vor percepe procesul de evaluare ca fiind mai echitabil, mai profesionist si mai
centrat pe nevoile reale ale individului.

De asemenea, prin limitarea mandatelor mandatelor comisiei se va stimula transparenta si
deschiderea catre schimbare, aspecte care pot conduce 1a o mai buni perceptie publici asupra
instituiei.

Impactul financiar

Reglementarea propusi nu presupune costuri suplimentare semnificative pentru bugetul public,
intrucit modificirile vizeazi criteriile de selectie si organizare interna a comisiilor, nu extinderea
structurii sau a atributiilor acestora,

II1. Solutia legislativa

Prin prezenta propunere se urmdreste introducerea urméatoarelor modificari:

— instituirea obligatiei ca, in structura comisiei, psihologul, asistentul social §i membrul licentiat
in stiinte juridice, s& detind o experientd relevanti in domeniul asistentei persoanelor cu
dizabilitdti de minimum 3 ani, acumulata in ultimii 5 an;

— stabilirea unei limite de cel mult doud mandate consecutive, fiecare cu durata de patru ani,
pentru membrii comisiei de evaluare a gradului de handicap .



TV. Concluzii

Adoptarea acestor modificari va contribui in mod direct la profesionalizarea si responsabilizarea
comisiilor de evaluare a gradului de handicap, asigurdnd un cadru coerent gi predictibil pentru
Inarea deciziilor cu impact asupra vietii persoanelor cu dizabilititi. Prin stabilirea unor cerinte
minime de experientd profesionald in domeniul dizabilititii pentru membrii comisiei, procesul de
evaluare va deveni mai riguros, mai empatic §i mai adaptat realititilor individuale, reducind
riscul erorilor de apreciere si al deciziilor formale, lipsite de fundament practic.

Limitarea numérului de mandate ale membrilor comisiei va consolida transparenta gi integritatea
institufionald, oferind totodata posibilitatea refnnoirii §i a promovirii unor abordiri moderne, in
concordanti cu evolutiile din domeniul protectiei sociale. In ansambhy, reglementirile propuse
raspund necesititii de a crea un sistem de evaluare echitabil, profesionist si concentrat pe
respectarea demnitatii umane, contribuind Ia consolidarea increderii publice in actul
administrativ §i la imbundtitirea protectiei persoanelor cu dizabilitdti in Roménia.

In considerarea tuturor aspectelor mentionate, vi supunem spre dezbatere si adoptare prezenta
propunere legislativi.

in numele initiatorilor,

Deputat Alin-Bogdan STOIgA




Lista sustinitorilor propunerii legislative

Propunere legislativi pentru modificarea si completarea art. 85 din Legea nr.448/2006
privind protectia si promevarea drepturilor persoanelor cu handicap
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Lista sustinitorilor propunerii legislative

Propunere legislativi pentru modificarea si completarea art. 85 din Legea nr.448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Nr. DEPUTAT/SENATOR GRUP PARLAMENTAR SEMNATURA
4 Mgé\?qu O IENER. PRNN

L | PePecty mv\uu\ V2] E
=< e '“’%f?ﬁu f—mlmmﬁ VSR |
4 | prosan Awmrer ¢S 72

5| Colipn Aleen U S

b Tomor— ke \_M QP

| ME Qﬁ%ﬁhf@-m COLAE VSR

t %«w %@ww [Sa

7 é%:&rc 6‘%&»\* LR

10| Coxime  FefamasiJ|  VH L

H | Gh TFoLlyras use A
{2 | BoTrz MBRL- FTaL LS K
L [CriTian BRIAN V&R

1| rosep7  gAAHNV US R

15 | 6HEORGH (U AN RE vs 0

(6| Gluraiv 402\ An U S






